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OBJECTIVOS

modelo de desenvolvimento
desportivo aberto e sustentavel,

gue aposte numa gestdo participada e
na qual a iniciativa das autarquias, do
movimento associativo e ETS
entidades publicas e privadas seja o
motor da mudanca,

(...) tendo em consideragdao (....) as
exigéncias actuais de competicao num
mundo definitivamente globalizado.

Nova Etapa
Outros Desafios




* Modelo de desenvolvimento
desportivo aberto e sustentavel

Modelo livre de barreiras, aberto as
mais VEUELES iniciativas
institucionais ou ndo. Modelo simples
e eficiente que tende a atingir
objectivos de quantidade.

Modelo sustentavel, que se auto regenera,
que contétm em sSi 0s elementos
necessarios a sua continuidade. Livre de
custos acessorios e inventivo na geracao
de receitas duradouras.

Sustentabilidade => Diversificacdo de

Receitas, Gestdo do Patrimonio ....

«que aposte numa gestao participada e na
gual a iniciativa das autarquias, do
movimento associativo e das entidades
publicas e privadas seja o motor da mudanca,

Conjugacao de esforcos para “mudar”. f

Coordenacdo eficaz, “actividade reguladora” da g
Administracéo Central. jT |
|

Cria condic8es para o surgimento de novos intervenientes
e de novas interacgoes.

Credibilizacao da actividade desportiva.




¢ (...) tendo em consideracgéo (....) as
exigéncias actuais de competicdo num
mundo definitivamente globalizado.

Permanente evolucéo
Fragilidade das estruturas organizativas
Novas regras impostas por um mercado de trabalho alargado

Concorréncia a nivel global (Dimenséao, espaco, influéncia)

Politicas de FINANCiamento do

Sistema Desportivo

Financiamento
=
Investimento

Retorno do Financiamento Desportivo

. Melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
. Integragédo Social

. Dinamizagéo dos jovens

. Formacao

. Representacéo Nacional

.Solidariedade Social
. Divulgacéo

. Imagem

. Visibilidade




INVESTIDORES

. Melhoria da qualidade de vida dos
cidadéos

. Integragéo Social

. Dinamizag&o dos jovens

. Formacéo

Administracdo Central, Regional e Local - Representacao Nacional

Empresas, Particulares (mercado de

capitais) .Solidariedade Social
. Divulgacéo
. Imagem
. Visibilidade

Areas de Investimento
(Administracao)

| {}
Criagdo e manutencédo de infra-estruturas g 3 ‘ .‘E!' i!'-%‘i\

desportivas
Rentabilizacdo dos meios existentes
&
Financiamento em espécie, indicies de
ocupacao

. Apoio organizativo e ao movimento
associativista
Simplificacéo, evolugédo tecnoldgica
<
Aumentar a % de meios que chega aos clubes
e atletas

. Organizacao de grandes eventos
Captar apoios e garantir organizacées
&
Promover o Pais e as modalidades
respectivas

. Participacdes nacionais




Areas de Investimento
Alta competicao
Profissionalismo

Competicdes, organizagdes
Organizacéo eficaz e sustentada
&
Espectaculo e Qualidade
. Clubes, selecc¢bes
Crediveis e organizados
&
Resultados; desportivos e imagem
. Atletas
Referéncias e modelos
&
Imagem e divulgacéo

A Economia do Desporto

Os Clubes
Os Jogadores

Profissionais Amadores e Formacao




A Economia do Desporto

Os novos
clientes

-“

Expansao do Mercado

A Economia do Desporto

As familias

Fidelizac&o do Publico




A Economia do Desporto

» Solidariedade
« Visibilidade

! « Empresas

J « Administragéo

A

Sponsorizagao e Partenariado




A Economia do Desporto

Polo de desenvolvimento

Turismo, Comércio, Construcao civil,
Saude, Engenharia...

Criacdo de emprego e geradora de
valor

A Economia do Desporto

O Desporto enquanto actividade econémica com
elevado potencial de crescimento e criacao de
valor:

Esta Inserida num contexto regulamentar Europeu.

Com elevados indices de concorréncia e avaliagdo de resultados.
Com grande flexibilidade e adaptabilidade.

Mercado interno e externo.

Com elevadas taxas de retorno.




O Estado enquanto agente de
mudanca e dinamizador do processo

Mobilizag&o de todos os agentes para um Plano Estratégico a Médio e
Longo Prazo que tenha por objectivo:

Racionalizar estruturas e simplificar processos
Organizacdes solidas e crediveis

Melhoria da Produtividade/Competitividade




